Calendriers : 2023 - 2024

PARCOURS ET MODULES

Entreprise & Gouvernance ECO Responsable

LE PARCO LYON

. . Modul
Promotion : 12 juin 2023 - 19 mars 2024

Module - Introduction & la Gouvernance - Enjeux, fondamentaux, réles, devoirs du CA, missions des 12 juin
: administrateurs et responsabilités décideurs 1j(7,5h)
- Responsabilités et perspectives
. . - Lenvironnement juridique et réglementaire d'un Conseil 13 juin pm
R W E e d'Administration 05j(35h)
- Gouvernances comparées & l'international
Module : Gouvernance et Analyse financiére - Les essentiels pour conseiller et agir utile ?le(;HSeE)

Module : Entreprise et Gouvernance

A 0 - - Identifier les pistes pour se lancer dans limpact et amorcerune 4 juillet
& impact : le business au service d'une

- NP R transformation de nos organisations 1j(7,5h)

économie régénératrice

Module : Quels modéles de gouvernance - Start-up, PME, Entreprise familiale, Association : comment 18 sept.

possible ? adapter sa gouvernance 1j(75h)

Module : RSE, stratégie ESG . Une_source de création de _vqleur durable pour I'entreprise, ses 10 o_ct.pm
parties prenantes, son environnement 05j(35h)

Module : Stratégie et innovation responsable . Gouve‘rno nce et stratégie d'entreprise dans un monde en 1§ oct.
mutation 1 (75h)

- Gouverner, manager en toute situation : crise, ou rupture

Module : Leadership d'équilibre, garder le cap, inspirer confiance 1.7 oct.
L e . . 1 (75h)
- Les ingrédients d'une intelligence collective
Module international (session en « Expérimenter du point de vue du Québec les meilleures
. . . P - o s PR . 17 nov pm
distanciel depuis le Québec) : Gouvernance pratiques de gouvernance : diversité, les équilibres au sein du CA 05i (35 h)
entreprenante et la création de valeur R
Module : RSE, stratégie ESG . Une.source de création de ydleur durable pour I'entreprise, ses 1§ déc.
parties prenantes, son environnement 1 (75h)
Module Biodiversité : Gouvernance au . Blodlver5|te.: la souvegorc.ier,ls.en inspirer, se réapproprier [e  19deéc.
- monde du vivant, le biomimétisme pour trouver des solutions & ;
service du VIVANT N 1 (Z5h)
nos problemes
Module international depuis le Québec . % o .
YV . : . . - Gouvernance, raison d'étre et entreprise & mission comme 26 janv.pm
et |'Afrique (session en distanciel) Raison g -
» o o - ancrage de la stratégie 05j(35h)
d'étre en chemin vers une raison d'agir
Do < . . - Mettre en ceuvre les ingrédients d'un management humaniste .
Module : Paix économique et pleine . L - ; 30 janv.am
. - Expérimenter une organisation performante au service du bien )
conscience 05j(35h)
commun
- Vivre une expérience sensorielle unique, un voyage olfactif
Module création : « Des Valeurs et dusens» - Expérimenter votre cinquieme sens « 'odorat » en résonnance 30 janv. pm
a travers le prisme des senteurs avec votre profil émotionnel 05j(35h)

- Créer une empreinte olfactive unique qui ancre ses valeurs

Module (session en distanciel) Gouvernance, - Gouvernance, cybersécurité, gestion des risques : les enjeux du 2 févr.pm
cybersécurité CA, le réle des parties prenantes 05j(35h)

- Gouvernance Responsable : les conditions de réussite d'un

Module : Gouvernance responsable il d'admini ion | inq offi 5 févr.
et durable conseil d'administration, le casting efficace §75h)
- Comment lutter contre la solitude du décideur '
- Gouvernance familiale : affectio societatis, cohésion, vision, .
. . P . | 6 févr.
Module : Family office coopération, organiser la reléve 175 h
- Nouvelle génération, les nouveaux enjeux I
Module : Gouvernance ou I'ART de poser - Challenger son instance dirigeante et provoquer un dialogue 18 mars am
les bonnes questions constructif, engagé et durable 05j(35h)
Module Mise en situation - S'exercer au Conseil d'Administration : simulation, partage, 18 mars pm
Conseil d'administration FOCUS bonnes pratiques 05j(35h)
- Expérimenter par un détour culturel issu de la terre des Kogis
Module . -
. (peuple « racine » en Colombie) d'autres formes de gouvernance 19 mars.
De nouvelles gouvernance au service i | 1175h
du vivant en lien avec la nature j(Z7,5h)

- S'inspirer des 9 principes du vivant

V3 - Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 82 69 10452 69 aupres du Préfet de région Rhéne Alpes
Ce numéro d'agrément ne vaut pas agrément de I'état - Siret : 511 217 036 0017



PARCOURS ET MODULES

Entreprise & Gouvernance ECO Responsable

LE PARCO LYON

Promotion : 9 octobre 2023 - 28 mai 2024

Module : Introduction & la Gouvernance - Enjeux, fondamentaux, réles, devoirs du CA, missions des 9 oct
: administrateurs et responsabilités décideurs 1j(7,5h)
- Responsabilités et perspectives
Module : Compliance - Lenvironnement juridique et réglementaire d'un Conseil 10 oct. am
: P d'Administration 05j(35h)
- Gouvernances comparées & l'international
Module : RSE, stratégie ESG . Une_source de création de _vcnleur durable pour I'entreprise, ses 10 o_ct. pm
parties prenantes, son environnement 05j@35h)
Module international (session en « Expérimenter du point de vue du Québec les meilleures
. . . . - g e E . 17 nov. pm
distanciel depuis le Québec) : Gouvernance pratiques de gouvernance : diversité, les équilibres au sein du CA 05i (35 h)
entreprenante et la création de valeur St
Module : Stratégie et innovation responsable | * Gouve.rno nce et stratégie d'entreprise dans un monde en 20 nov.
mutation 1 (Z5h)

Module : Entreprise et Gouvernance

. . S - Identifier les pistes pour se lancer dans l'impact et amorcer une 21 nov.
a impact: le business au service d'une

&conomie régénératrice transformation de nos organisations 1 (75h)
Module : RSE. stratégie ESG - Une source de création de valeur durable pour I'entreprise, ses 18 déc.
: ' 9 parties prenantes, son environnement 1 (75h)
Module Biodiversité : Gouvernance . Blodlver5|te.: la souvegar@er,ls.en inspirer, se réapproprier [e . 19déc.
. monde du vivant, le biomimétisme pour trouver des solutions a ;
au service du VIVANT N 1 (Z75h)
nos problémes
Module international depuis le Québec G ison d'é e 2%
et I'Afrique (session en distanciel) Raison . Ouvernzncle, raison d étre et entreprise a mission comme Oéjgr;v.p?
d'étre en chemin vers une raison d'agir ancrage de la strategie LIS i)
Module : Quels modéles de gouvernance - Start-up, PME, Entreprise familiale, Association : comment 29 janv.
possible ? adapter sa gouvernance 11 (7.5h)
M Do < . . - Mettre en ceuvre les ingrédients d'un management humaniste .
odule : Paix économique et pleine h L ) : 30 janv.am
. - Expérimenter une organisation performante au service du bien )
conscience 05j@35h)
commun
- Vivre une expérience sensorielle unique, un voyage olfactif
Module création : « Des Valeurs et dusens» - Expérimenter votre cinquieme sens « 'odorat » en résonnance 30 janv. pm
a travers le prisme des senteurs avec votre profil Eémotionnel 05j(35h)

- Créer une empreinte olfactive unique qui ancre ses valeurs

Module (session en distanciel) Gouvernance, - Gouvernance, cybersécurité, gestion des risques : les enjeux du 2 févr. pm
cybersécurité CA le role des parties prenantes 05j(35h)

- Gouvernance Responsable : les conditions de réussite d'un

Module : Gouvernance responsable il dadmini ion. | . i 5 févr.
et durable conseil d'administration, ecqstlng efficace 75 h)
- Comment lutter contre la solitude du décideur '
- Gouvernance familiale : affectio societatis, cohésion, vision, .
. . o . L 6 févr.
Module : Family office coopération, organiser la releve 1 75h)
- Nouvelle génération, les nouveaux enjeux g
. . . . A 25 mars
Module : Gouvernance et Analyse financieére - Les essentiels pour conseiller et agir utile 1575 h)
- Gouverner, manager en toute situation : crise, ou rupture
. DR e - 26 mars
Module : Leadership d'équilibre, garder le cap, inspirer confiance -
AP . ) . - 1j(75h)
- Les ingrédients d'une intelligence collective
Module : Gouvernance ou I'ART de poser - Challenger son instance dirigeante et provoquer un dialogue 27 maiam
les bonnes questions constructif, engagé et durable 05j(35h)
Module Mise en situation - S'exercer au Conseil d'Administration : simulation, partage, 27 mai pm
Conseil d'administration FOCUS bonnes pratiques 05j(35h)
« Expérimenter par un détour culturel issu de la terre des Kogis
Module . - .
. (peuple « racine » en Colombie) d'autres formes de gouvernance 28 mai
De nouvelles gouvernance au service i | 1175h
du vivant en lien avec la nature j(Z7,5h)

- S'inspirer des 9 principes du vivant



PARCOURS ET MODULES

Entreprise & Gouvernance ECO Responsable

LE PARCOURS PARIS

ion : 2 octobre 2023 - 4

Module : Introduction a la Gouvernance

Module : Compliance

Module : RSE, stratégie ESG

Module : Stratégie et innovation responsable

Module : Entreprise et Gouvernance a impact,

le business au service d'une économie
régénératrice

Module international (session en

distanciel depuis le Québec) : Gouvernance

entreprenante

Module : Gouvernance et Analyse financiére

Module : Quels modéles de gouvernance
possible ?

Module : RSE, stratégie ESG

Module : Leadership

Module inspirant

Vers un Ancrage « Ceeur, corps, esprit »
Une Gouvernance pensée en harmonie
avec la Terre Mére pérenne

Module : Paix économique et pleine
conscience

Module international depuis le Québec et

I'Afrique ( session en distanciel ) : Raison
d'étre en chemin vers une raison d'agir

Module : HEARTIFICIAL Intelligence
Pour un Leadership de Cceur

Module (session en distanciel)
Gouvernance, cybersécurité

Module Biodiversité : Gouvernance
au service du VIVANT

Module : Gouvernance responsable
et durable

Module : Family office

Module : Gouvernance ou I'ART de poser
les bonnes questions

Module Mise en situation
Conseil d'administration

Module : De nouvelles gouvernances
au service du vivant

- Enjeux, fondamentaux, réles, devoirs du CA, missions des
administrateurs et responsabilités décideurs

- Responsabilités et perspectives

- L'environnement juridique et réglementaire d'un Conseil
d’Administration

- Gouvernances comparées a l'international

- Une source de création de valeur durable pour I'entreprise, ses
parties prenantes, son environnement

- Gouvernance et stratégie d'entreprise dans un monde en
mutation

- Identifier les pistes pour se lancer dans I'impact et amorcer une
transformation de nos organisations

- Expérimenter du point de vue du Québec les meilleures
pratiques de gouvernance : diversité, les équilibres au sein du CA
et la création de valeur

- Les essentiels pour conseiller et agir utile

- Start-up, PME, Entreprise familiale, Association : comment
adapter sa gouvernance

- Une source de création de valeur durable pour I'entreprise, ses
parties prenantes, son environnement

- Gouverner, manager en toute situation : crise, ou rupture
d'équilibre, garder le cap, inspirer confiance
- Les ingrédients d'une intelligence collective

- Découvrir une nouvelle perception des relations entre 'homme
et la nature selon 'enseignement du peuple NAVAJO

« Expérimenter le chemin entre équilibre et performance pour soi
et ses équipes et s'ouvrir a de nouvelles perspectives avec la
roue de la Gouvernance « Hozho», utilisée par Les Navajos

- Mettre en ceuvre les ingrédients d'un management humaniste
- Expérimenter une organisation performante au service du bien
commun

- Gouvernance, raison d'étre et entreprise & mission comme
ancrage de la stratégie

- Introduction a la psychologie et communication positive

- Exploiter son intelligence émotionnelle

- Expérimenter |'art de prendre la parole et sa place a travers les
techniques théatrales

- Gouvernance, cybersécurité, gestion des risques : les enjeux du
CA, le role des parties prenantes

- Biodiversité : la sauvegarder, s'en inspirer, se réapproprier le
monde du vivant, le biomimétisme pour trouver des solutions a
nos problemes

- Gouvernance Responsable : les conditions de réussite d'un
conseil d'administration, le casting efficace
- Comment lutter contre la solitude du décideur

- Gouvernance familiale : affectio societatis, cohésion, vision,
coopération, organiser la releve
- Nouvelle génération, les nouveaux enjeux

- Challenger son instance dirigeante et provoquer un dialogue
constructif, engagé et durable

- S'exercer au Conseil d’Administration : simulation, partage,
FOCUS bonnes pratiques

- Expérimenter par un détour culturel issu de la terre des Kogis
(peuple « racine » en Colombie) d'autres formes de gouvernance
en lien avec la nature - S'inspirer des 9 principes du vivant

V3 - Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 82 69 10452 69 aupres du Préfet de région Rhéne Alpes
Ce numéro d'agrément ne vaut pas agrément de I'état - Siret : 511 217 036 0017

DATE

2 oct.
1 (Z75h)

3oct.am
05j(35h)

3 oct. pm
05j(35h)
13 nov.

1 (75h)

14 nov.
1 (75h)

17 nov. pm
05j@35h)

4 déc.
1 (75h)

5 déc.
1(75h)

11 déc.
(75

15 janv.
1 (Z5h)

16 janv.am
05j@35h)

16 janv.pm
05j@35h)

26 janv.pm
05j@B5h)

1févr.
1 (75h)

2 févr. pm
05j@35h)

12 mars
1j(75h)

13 mai
1j(7,5h)

14 mai
1j(7,5h)

3juinam
05j@B5h)
3juin pm
05j@35h)
4 juin
1j(75h)

Modules
au choix



Calendriers : 2023 - 2024

PARCOURS LES ESSENTIELS

«Leader engagés», « Administrateurs éclairés», « Next Gen»

LE PARCOURS LES ESSENTIELS - LYON

LEADER INISTRATEUR | NEXT GEN
n:9 octobre 2023 - 2 DATE | EngacE CLARE | LARELEVE
Module : Introduction & la Gouvernance 9 oct X

« Enjeux, fondamentaux, roles, devoirs du CA, missions des administrateurs 1j (7,5h)

Module : Compliance

» Responsabilités et perspectives 10 oct. am X X
« L'environnement juridique et réglementaire d'un Conseil d’Administration 0,5(3,5h)
» Gouvernances comparées a l'international
Module : RSE, stratégie ESG 10 oct.pm X X
- Une source de création de valeur durable pour 'entreprise, ses parties prenantes, son environnement 0,5 (3,5h)
Module international depuis le QUEBEC (session en distanciel )
Gouvernance entreprenante 17 nov. pm
« Expérimenter du point de vue du QUEBEC les meilleures pratiques de gouvernance : diversité, les 05 (35h)

équilibres au sein du CA
Module : Stratégie et innovation responsable 20 nov.
- Gouvernance et stratégie d'entreprise dans un monde en mutation 1j (7,5h)
Module : Entreprise et Gouvernance & impact au service d'une économie ré génératrice 21 nov. X X X
- Identifier les pistes pour se lancer dans I'impact et amorcer une transformation de nos organisations  1j (7,5h)

. 18 déc.

Module : RSE, stratégie ESG 1 7.5h)
Module : Biodiversité, Gouvernance au service du VIVANT 19 déc. X X X
- Biodiversité : la sauvegarder, s'en inspirer pour trouver des solutions & nos problemes 1j (7,5h)
Module international (session en distanciel depuis le Québec et I'Afrique) 26 janv.
Raison d'étre en chemin vers une raison d'agir pm
- Gouvernance, raison d'étre comme ancrage de la stratégie 05 (3,5h)
Module : Quels modeles de gouvernance possible ? 29 janv. X X X
- Start-up, PME, Entreprise familiale, Association : une gouvernance adaptée 1j (7,5h)

Module : Paix économique et pleine conscience :

o \ . 30 janv.am
= Mettre en ceuvre les ingrédients d'un management humaniste 1 75h) X X
= Expérimenter une organisation performante au service du bien commun '

Module création : «Des Valeurs et du sens» & travers le prisme des senteurs 30

. ) ) ) ) o anv.pm
= Créer une empreinte olfactive unique qui ancre et véhicule ses valeurs 1] (J7 5 h)p
= Expérimenter votre cinquieme sens « 'odorat » en résonnance avec votre profil émotionnel '

Module (session en distanciel) Gouvernance, cybersécurité 2 fév. pm
= Gouvernance, cybersécurité, gestion des risques : les enjeux du CA, le role des parties prenantes 05j (35h)

Module : Gouvernance responsable et durable 5 fevr
* Quelles sont les conditions de réussite d'un conseil d'administration, le casting efficace % 5.h) X X X
- Comment lutter contre la solitude du décideur '

Module : Family office 6

o . - - - A ) N évr.
= Gouvernance familiale : affectio societatis, cohésion, vision, coopération, organiser la releve 1 7.5h)
= Nouvelle génération, les nouveaux enjeux '

Module : Gouvernance et Analyse financiere 25 mars
- Les essentiels pour conseiller et agir utile 1j (7,5h)

Module : Leadership

. . . IR — X 26 mars
- Gouverner, manager en toute situation : crise, ou rupture d'équilibre, garder le cap, inspirer confiance 1 7.5h) X X
« Les ingrédients d'une intelligence collective '

Module : Gouvernance ou I'ART de poser les bonnes questions 27 mai am X
« Challenger son instance dirigeante, provoquer un dialogue constructif, durable 05j@35h)
Module Mise en situation : Conseil d'administration 27 mai pm X X X
« S'exercer au Conseil d’Administration : simulation, partage, FOCUS bonnes pratiques 05j (35h)
Module : De nouvelles gouvernance au service du vivant
« Expérimenter par un détour culturel (peuple « racine » en Colombie) d'autres formes de gouvernance 28 mai X
en lien avec la nature 1j (7,5h)

= S'inspirer des 9 principes du vivant

1 V3 - Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 82 69 10452 69 aupres du Préfet de région Rhéne Alpes
Ce numéro d'agrément ne vaut pas agrément de I'état - Siret : 511217 036 0017



PARCOURS LES ESSENTIELS

«Leader engagés», « Administrateurs éclairés », « Next Gen»

LE PARCOURS LES ESSENTIELS - PARIS

. . o o LEADER | ADMINISTRATEUR | NEXT GEN
X

Module : Introduction & la Gouvernance 2 oct.
« Enjeux, fondamentaux, réles, devoirs du CA, missions des administrateurs 1 (75h)

Module : Compliance

» Responsabilités et perspectives 3oct.am X X
- Lenvironnement juridique et réglementaire d'un Conseil d’Administration 05] (35h)
= Gouvernances comparées a l'international
Module : RSE, stratégie ESG 3oct. pm X X
« Une source de création de valeur durable pour I'entreprise, ses parties prenantes, son environnement ~ 0,5j (35 h)
Module : Stratégie et innovation responsable 13 nov.
« Gouvernance et stratégie d'entreprise dans un monde en mutation 1 (75h)
Module : Entreprise et Gouvernance & impact au service d’'une économie régénératrice 14 nov. X X X
- Identifier les pistes pour se lancer dans Iimpact et amorcer une transformation de nos organisations 1 (7,5 h)
Module international depuis le QUEBEC (session en distanciel )
Gouvernance entreprenante 17 nov. pm
« Expérimenter du point de vue du QUEBEC les meilleures pratiques de gouvernance : diversité, les 05j(35h)
équilibres au sein du CA
Module : Gouvernance et Analyse financiere 4 déc.
« Les essentiels pour conseiller et agir utile 1 (75h)
Module : Quels modeles de gouvernance possible ? 5déc. X X X
- Start-up, PME, Entreprise familiale, Association : une gouvernance adaptée 1 (75h)
Module : RSE, stratégie ESG 11déc.

« Une source de création de valeur durable pour I'entreprise, ses parties prenantes, son environnement 1 (7,5 h)

Module : Leadership )

. . X D N X 15 janv.
= Gouverner, manager en toute situation : crise, ou rupture d'équilibre, garder le cap, inspirer confiance 17,5 h)
« Les ingrédients d'une intelligence collective '

Module inspirant : Une Gouvernance pensée en harmonie avec la Terre Mére pérenne
= Découvrir une nouvelle perception des relations entre 'homme et la nature selon I'enseignement du

peuple NAVAJO fmarspm |
- . PE— . - 05j(@5h)
« Expérimenter le chemin entre équilibre et performance pour soi et ses équipes
= Travailler sur un alignement «Cceur, Corps, Esprit»
Module : Paix économique et pleine conscience :
16 janv.pm

= Mettre en ceuvre les ingrédients d'un management humaniste 05j 35 h) X X
= Expérimenter une organisation performante au service du bien commun ' '

Module international (session en distanciel depuis le Québec et I'Afrique) 26 janv.

Raison d'étre en chemin vers une raison d'agir pm

= Gouvernance, raison d'étre comme ancrage de la stratégie 05j(@35h)

Module : HEARTIFICIAL Intelligence Pour un Leadership de Coeur 1févr

= Introduction a la psychologie et communication positive i@ 5 h) X X
« Expérimenter I'art de prendre la parole et sa place a travers les techniques théatrales '

Module (session en distanciel) Gouvernance, cybersécurité 2 févr. pm

= Gouvernance, cybersécurité, gestion des risques : les enjeux du CA, le role des parties prenantes 05j(@35h)

Module : Biodiversité, Gouvernance au service du VIVANT 12 mars X X X
- Biodiversité : la sauvegarder, s'en inspirer pour trouver des solutions & nos problemes 1j(75h)

Module : Gouvernance responsable et durable 13 mai
* Quelles sont les conditions de réussite d'un conseil d'administration, le casting efficace 175 h) X X X
» Comment lutter contre la solitude du décideur '

Module : Family office )
1R ; . ’ - . P . N 14 mai

= Gouvernance familiale : affectio societatis, cohésion, vision, coopération, organiser la releve 1j75h)

= Nouvelle génération, les nouveaux enjeux '

Module : Gouvernance ou I'ART de poser les bonnes questions 3juinam

= Challenger son instance dirigeante, provoquer un dialogue constructif, durable 05j(35h)

Module Mise en situation : Conseil d'administration 3juin pm X X X
= S'exercer au Conseil d’/Administration : simulation, partage, FOCUS bonnes pratiques 05j@35h)

Module : De nouvelles gouvernances au service du vivant

= Expérimenter par un détour culturel (peuple «racine» en Colombie) d'autres formes de gouvernance 4 juin
en lien avec la nature 1j(75h)

= S'inspirer des 9 principes du vivant





